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FOMENTO DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

ABRIENDO HORIZONTES

En (FOE) queremos contribuir a mejorar la calidad de vida de muchos jévenes y sus familias
impulsando el desarrollo personal y técnico profesional de estas nuevas generaciones que
representan la transformacién de nuestro pais.

De igual forma, impulsamos su ingreso a la vida laboral o continuidad de estudios. Estimulo
que es posible gracias al esfuerzo de mas de 60 donadores que han marcado la diferencia de
259 egresados a junio 2018.

Son 11 afios de logros, pero vamos por muchos afios mds de retos que afrontaremos para la
construccion de una mejor sociedad. El futuro depende de que cada uno de los que queremos
un mundo diferente y una mejor comunidad actuemos desde nuestra trinchera. Creemos que
el cambio lo tenemos todos en nuestras manos, pero sobre todo creemos que la gratitud no
puede quedarse dentro de uno mismo, hay que expresarla. jMultiplicarlal!

También sin duda, agradecemos a los que conforman la obra Salesiana la cual asegura la
formacién Etica, académica y técnica de los jévenes estudiantes.

Asi mismo, queremos agradecer a los voluntarios, al equipo operativo y todos los miembros del
consejo, su trabajo incondicional e incansable.

Estamos MUY orgullosos de todos ustedes jévenes becados FOE, tenemos plena confianza que
hardn de esta vida una obra maestra y que ayudardn siempre a mds personas en su camino.

Los invitamos a unirse con nosotros en esta obra, a seguir eligiendo actuar y no aplazar lo que
podemos hacer por nuestra juventud.

iSigamos todos abriendo horizontes!

iMuchas gracias!
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OBJETIVOS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE

LA AGENDA 2030

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, también
conocidos como ODS, marcan la ruta de la Agenda
2030, un plan global adoptado por 195 Estados
Miembros de las Naciones Unidas para lograr un mundo
sin pobreza, en el que se protege el medio ambiente y
donde todas las personas gocen de paz y una vida
prospera

Seguiremos adelante contribuyendo desde nuestra
trinchera al desarrollo sostenible de la agenda 2030
impactando principalmente en el objetivo 4 Educacién
de cdlidad: Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

El articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos garantiza el derecho a recibir
educacién y que es el Estado quien nos debe asegurar
dicho derecho, ya que de las competencias académicas
adquiridas en la Educacién Bdsica y Media Superior son
necesarias para continuar con la educacién Superior e
incorporarse al campo laboral aspirando a un trabajo
decente que permita solventar las
econdmicas de la vida cotidiana. En el estudio
“Panorama de la Educacién 2017 de la OCDE” queda de
manifiesto la necesidad de acceder a la educacién de
calidad, las personas con educaciéon por debajo de
Media Superior y Superior, la tasa de empleo es de 65%
para personas de 25 a 64 afios, mientras que para
aquellos que estén por encima de estos niveles es de
70% y 80% respectivamente.

El derecho a la educacién de calidad no es accesible
para todas las personas, debido a diferentes factores:
padres jovenes con bajo nivel de escolaridad, barrios
peligrosos, la educativa inadecuada,
necesidades econdmicas familiares o los altos costos de
algunas instituciones privadas que pueden ofrecer mejor
calidad educativa.

necesidades

experiencia

Cuando se garantiza el acceso a la educacién se
trabaja también directamente con el objetivo nidmero
10 de reducir la desigualdad en y entre los paises;
sobre todo en lo referente a las metas que subrayan la
igualdad  de

importancia  de  garantizar la

oportunidades  reduciendo la  desigualdad  de
resultados (10.3), lograr progresivamente y mantener el
crecimiento de los ingresos de la poblacién en
pobreza (10.1), asi como potenciar y promover la
inclusién social, econdmica y politica de todas las

personas (10.2).

La educacién de calidad e integral da oportunidades
de muchos tipos, ya que también permite dar una
vision mds amplia sobre la realidad y conocer
contextos no explorados. Permite que los estudiantes
salgan de su medio y aprendan de otros estilos de vida
y oportunidades de vivir mejor. Alumnos acompafiados
por profesionales en su proceso de desarrollo humano
e inculcando valores en ellos, les da una educacidn
mas digna a la que todas las personas deberian de
tener acceso.

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

A
1 REDUCCION DE LAS (=)
DESIGUALDADES :




NTO DE OPORTUN.!E

1.- FOBECA: Es nuestro programa de becas que busca
apoyar econémicamente a los jévenes en el desarrollo
de su formacién académica. Contamos con 4 tipos de
beca que incluyen:

Inscripcidn, libros, colegiatura mensual, uniformes,
almuerzos escolares y transporte en diferentes
esquemas de acuerdo con sus necesidades.

2.- DESARROLLO HUMANO: Busca desarrollar en los
jovenes autoestima positiva, habilidades de liderazgo y
conciencia social, a través de seminarios, talleres y
trabajo directo en su comunidad.

3.- NIVELACION ACADEMICA: Les ofrece apoyo para
un mayor aprovechamiento escolar y seguimiento
mensual en su desempefio.

4.- ORIENTACION Y CONSEJERIA: ofrece
acompafiamiento personal y psicopedagdgico.
Basamos nuestra actividad en brindar las oportunidades
para el desarrollo de competencias técnicas y
desarrollo de recursos personales para mejorar calidad
de vida de vida de ellos y sus familias.

5.-COMEDOR: Junto con Cdritas, ofrecemos almuerzos
escolares
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RESULTADOS CICLO
ESCOLAR 2017-2018

110 becas otorgadas en el ciclo escolar 2017-2018
28 graduados en junio 2018
259 graduados del 2008 a 2018
41 alumnos beneficiados con un Taller de Técnicas de aprendizaje con duracién de 16 horas.
41 alumnos beneficiados con 9 sesiones de Desarrollo Humano de 4 horas cada una.
36 padres de familia beneficiados con 5 sesiones de Desarrollo Humano.
91 jévenes beneficiados con un taller de Liderazgo Transformacional de 5 horas
3,239 platillos calientes servidos durante el ciclo escolar 2017-2018.
1,848 horas de trabajo invertidas en la preparacién de almuerzos escolares.
74 horas de atencién en orientacion y consejeria a los jévenes y su familia, beneficiando a 42 jévenes
46 horas de asesorias académicas, beneficidndose 75 alumnos.

EXPOTEC

En el mes de febrero se llevd a
cabo la EXPOTEC 2018 “Jévenes
Que Dejan Huella” organizada por
el INTEC Don Bosco. En esta feria se
exponen los mejores proyectos
realizados por los alumnos de 6°
semestre de las  diferentes
especialidades ofrecidas en dicha
institucion educativa, premiando los

4

3 primeros lugares de cada
especialidad.

Entre los lugares premiados, hubo
alumnos FOE en el primer lugar de
Mantenimiento Industrial,
Electrénica, Asistente  Ejecutivo.

Mecatrénica y Fundicion.

Seguimos apostando fuerte por jovenes
comprometidos y talentosos que desean superarse.
iUn orgullo ser FOE!
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SUMANDO ESFUERZOS

TIEMPO DE AGRADECER
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AGRADECIMIENTO A VOLUNTARIOS Y DONADORES

VOLUNTARIOS

Durante este ciclo escolar agradecemos a la escuela de trabajo Social de la UADEC y a su personal docente por el
apoyo brindado como voluntarios en la imparticién de talleres de Desarrollo Humano para jévenes y papés. Gracias por
su tiempo y conocimientos. Ma. Elena Briones Camarillo, Rodrigo Montelongo Sudrez, Gerardo Efrain de Ledn Olivares,
Efrain Delgado Guevara.

Gracias a las Damas voluntarias de la Cruz Roja de Saltillo por compartir su tiempo y brindar refrigerio en las fiestas
navidefias organizando una posada en beneficio de nuestros jévenes.

A las madres de nuestros becarios que voluntariamente y como corresponsabilidad, cocinan para sus hijos, nuestro
agradecimiento sin ustedes no seria posible brindar los almuerzos escolares.

DONADORES

Alanis  Garcia de Alba Rosa Elva, Arizpe Jiménez Carlos, Arizpe Jiménez Luis, Asesoria y Servicio GIS SA de CV, Bienes Raices y
Construcciones VIBO, S.A. de C.V., Cifunsa del Bajio, S.A. de C.V., Constructora Kasista, S.A. DE C.V., Distribuidora Arca Continental, S de
RL de CV, Dominguez Lara Antonio, Enterprise Networking, S.C., Fundacién FCA, A.C., Garza Blanc José Angel, Gobierno del estado de
Coahuila de Zaragoza, Gutiérrez Gutiérrez Gustavo, Home Depot México S DE RL DE CV, INCA Concretos, S.A. DE C.V., Lépez de Nigris
Ernesto, Lopez Villarreal Alfredo, Lépez Villarreal Magdalena Sofia, Lépez Villarreal Maria  Cecilia, Municipio de Saltillo Coahuila,
Organismos de la sociedad Civil Coahuil, Pedraza Ingenieria, S.A de C.V, Rodriguez Fuentes José Antonio, Universidad Auténoma de
Coahuila




