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“No hay jóvenes malos, sino
jóvenes mal orientados” 



San Juan Bosco
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MENSAJE DE CONSEJO  DIRECTIVO



Este año continuamos con el reto de trabajar aún con pandemia por COVID-19, contando 
 ya con la mayoría de los procesos adaptados a la nueva normalidad: a distancia, pero
manteniendo la cercanía entre comunidad FOE. Sin duda fue un año de retos, pues aparte
de atender las necesidades acostumbradas de la organización, se tuvo que tomar en
cuenta la afectación que la pandemia estaba causando en la salud emocional de las
personas usuarias FOE por el confinamiento y la falta de sociabilización, la pérdida de
trabajo, el duelo por la falta de personas queridas, entre otras. 

Para todos ha sido un reto que implica poner en práctica o desarrollar habilidades
resilientes, los y las jóvenes que forman parte de la organización se han destacado por
usar el ingenio para adaptar sus espacios de aprendizaje, sus ocupaciones y su estilo de
vida en general, siempre acompañados por FOE para facilitarles el proceso. Estamos muy
orgullosos de todos y todas por haber concluido el ciclo escolar, sabemos que implicó un
esfuerzo extra y ver su éxito nos hace confirmar el sentido y valor del trabajo realizado por
la comunidad FOE, desde el órgano de gobierno, equipo operativo que trabaja
directamente con la población, hasta cada persona, empresa y organización que se han
sumado a nuestra labor.

Este año se apoyó a 104 jóvenes, de los cuales 38 de graduaron, sumando en total 377
estudiantes con beca FOE que culminaron sus estudios de manera exitosa desde 2008.
Estas cifras son gracias a los programas con los que contamos, los cuales buscan siempre
aportar en el desarrollo de jóvenes talentosos para que logren formar futuros sostenibles
con el pleno ejercicio de sus derechos. 

Gracias al trabajo colaborativo con la sociedad, empresas y organizaciones, desde un
enfoque integral de derechos humanos, estamos coadyuvando al derecho a educación de
calidad, inclusión para el trabajo, continuidad de estudios y equidad de género,
brindando oportunidades integrales de desarrollo a jóvenes capaces de cambiar su vida
con su dedicación y compromiso.

Estamos muy agradecidos y agradecidas por las personas que se han sumado a nuestra
misión, creemos firmemente que la educación es la mejor manera de crear cambios en
nuestro país, para lograr una población más consciente, crítica y con las herramientas que
les permitan una vida digna. 

ES UN ORGULLO PARA LA COMUNIDAD FOE SER PARTE DE ESTE CAMBIO Y APORTAR
PARA LOGRAR VIVIR EN UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA.
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MISION

VISIÓN
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Transformar de manera
positiva la vida y entorno de
jóvenes en situación de
vulnerabilidad para contribuir
en la construcción de su
futuro sostenible y el de sus
familias ejerciendo
plenamente sus derechos.

Ser modelo y referencia a nivel
nacional como institución que
genera oportunidades integrales
de desarrollo académico,
técnico y personal,
contribuyendo a la
transformación de la vida de
jóvenes en situación de
vulnerabilidad, sus familias y
comunidad.

SOMOS FOE



COMPROMETIDOS CON LOS ODS DE
LA AGENDA 2030
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Desde nuestro trabajo, incidimos principalmente en  6 de los 17
objetivos planteados por la ONU en el 2015, los cuales buscan

proteger el planeta y mejorar la vida y perspectiva de las
personas en todo el mundo: 



MODELO DE INVERSIÓN SOCIAL 

CÓMO OPERAMOS
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Acompañar 
para

el empleo

Captar
recursos

Asignar
becas

Acompañar en el
desarrollo

académico y
personal
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Visión de éxito
Jóvenes con oportunidad de un futuro mejor

para ellos y sus familias. 

Proceso del cambio
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Impacto de una oportunidad



ENFOQUE EN DDHH
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En FOE, entendemos que la población atendida son personas titulares
de derechos y coadyuvamos al ejercicio de los derechos  de  educación
de calidad,  trabajo decente y vida digna.

Promovemos el crecimiento económico sostenible para que mejore la
calidad de vida de las personas  jóvenes becarias y sus familias, a través
de becas educativas técnicas y otros programas que  aportan de
diferentes maneras a sus  derechos: 
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Derecho a la educación de calidad



1. Fobeca: Apoyamos económicamente el desarrollo académico y técnico de jóvenes mediante becas

para educación de calidad.  

2. Asesorías académicas: Se brinda apoyo académico para mayor aprovechamiento escolar.

 

3. Semillero: Asesorías académicas a jóvenes de ciertas secundarias de zonas urbano marginales para

que mejoren sus probabilidades de ingresar y permanecer en preparatoria técnica privada de calidad.

Derecho a Vida Digna



1. Desarrollo Humano: Contribuimos al desarrollo de habilidades socioemocionales de las personas

jóvenes y sus padres o tutores a través de  talleres 

2. Orientación y Consejería: Orientación personal a los jóvenes para ayudarlos a identificar factores

internos y externos que limitan su desarrollo escolar.

3. Comedor: Se brindan almuerzos escolares a los y las estudiantes con beca FOE, de esta manera es

más fácil que puedan rendir la jornada escolar. 

Derecho a Trabajo Digno



1. Crecer para Trascender: Charlas y testimonios de líderes de la comunidad dirigidas a jóvenes

usuarios FOE para motivarlos e informarles sobre diferentes ámbitos importantes en el área laboral.

2. Seguimiento de egresados: Se da seguimiento a los egresados cuando menos 5 años para conocer

el impacto social de la experiencia FOE-INTEC a la distancia.
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PROGRAMAS FOE 
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Con el objetivo de mejora continua y crecimiento como
organización y con la preocupación genuina del equipo

colaborador, contamos con  2 programas más: 
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1. Autocuidado: Se brindan

espacios de grupo de
encuentro donde los

colaboradores cuenten con un
espacio para compartir y
escuchar, que satisfaga

necesidades emocionales
relacionadas con el trabajo
realizado con la población

atendida y sus problemáticas

2. Fortalecimiento
Institucional:

Profesionalización  y
actualización constante para
crecer como organización y

dar respuesta a las
necesidades de la comunidad.
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ACREDITACIONES Y
RECONOCIMIENTOS

• En noviembre 2020,  fuimos acreedores en el nivel óptimo
del reconocimiento y acreditación de Institucionalidad y
Transparencia del Centro Mexicano para la Filantropía
(CEMEFI)

• Ganadores del 2° lugar en la séptima edición del Premio
Estatal de Contraloría Social 2019

• Ganadores de “Premio Trasciende 2015” que otorga
Fundación Merced Coahuila.

• Fundación Dr. SIMI ganadores de “Unidos por ayudar” 2012
y representantes de la Delegación Coahuila para el premio
a nivel nacional 

• Ganadores del tercer lugar en “Reconocimiento a Mejores
prácticas de las OSC´S” por DIF Estatal y Fundación Merced
Coahuila. 2012
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DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN FOE 



Con el objetivo de la mejora constante y fortalecimiento institucional, en FOE se
realizó una revisión de políticas y normas.
 

Se utilizó una metodología dialógica y participativa, en donde se escucharon y
atendieron diversas voces y participaciones, en todo momento fue constructiva,

atendiendo observaciones y necesidades de las mismas. 

Se inició con una detección de necesidades, en donde a partir de la reflexión
conjunta se generaron cuatro categorías: 

Gobernalidad y 

liderazgo
Planeación y 

dirección
Operación  y
ejecución

Desarrollo 

institucional
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PRINCIPALES RESULTADOS
 2020-2021
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TESTIMONIOS




“La voluntad de todas las
personas que hacen posible FOE

es una fuerza muy poderosa
capaz de moldear el porvenir,

sigan moldeando destinos,
formando futuros y cambiando
vidas, que estas personas algún
día llegarán alto y recordarán

con mucho cariño lo que alguna
vez hicieron por ellos y también
en un futuro podrían ayudar a

crecer la organización y ayudar
a otros jóvenes”. 




Mateo V.
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TESTIMONIOS

“El camino no ha sido nada fácil, hubo momentos en los cuales
decidí tirar la toalla, pero gracias al personal de FOE no me deje

caer, recibí demasiado apoyo de su parte y gracias a eso hoy
puedo decir que culmine una de mis metas personales más

importante de mi vida” Cristian J.C.






“Agradezco al equipo de FOE, por haberme seleccionado como
beneficiaria y por siempre apoyarme, agradezco a los donadores
por darme las herramientas para lograr mis metas; agradezco a
mi madre por impulsarme a obtener la beca y agradezco a Dios

por llenar de bendiciones mi camino” Cassandra R.S.
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INFORMACIÓN FINANCIERA 

CATEGORÍA %
PARTICULARES/P. GRAL/CUOTA MIEMBROS 11

ORGANISMOS E INSTITUCIONES 3

FUNDACIONES 9

GOBIERNO ESTATAL 20

GOBIERNO MUNICIPAL 19

EMPRESAS 20

INTERESES BANCARIOS 15

DONATIVOS EN ESPECIE 3

TOTAL 100

GOBIERNO ESTATAL
20%

EMPRESAS
20%

GOBIERNO MUNICIPAL
19%

INTERESES BANCARIOS
15%

PARTICULARES/P. GRAL/CUOTA MIEMBROS
11%

FUNDACIONES
9%

ORGANISMOS E INSTITUCIONES
3%
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Ingresos / Egresos $

Ingresos por donativos $3,959,048.00

Gastos operativos - Becas otorgadas $3,369,905.00

Administrativos $63,034.00

Superávit $526,109.00

FOMENTO DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

Ingresos por donativos
50%

Gastos operativos Becas otorgadas
42.6%

Superávit
6.6%Administrativos

0.8%

INFORMACIÓN FINANCIERA 
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GRACIAS A NUESTROS ALIADOS!!!!!
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Consejo Directivo

Presidente: Ernesto López de Nigris
Suplente: María Eugenia Garza Recio
Secretaria: Ma. Del Carmen Granados
Tesorero: Carlos Flores Vizcaíno

Vocales o  vicepresidentes:

Alfredo López Villareal
Ana María Ramón Flores  
Antonio Domínguez Lara
Beatriz Garza Recio
Carlos Arizpe Jiménez
Enrique Garza Kalionchis
Juan Ramón Cárdenas Cantú
María Elena Saldívar Ochoa
Marissa de la Rosa García
Miguel Ángel Puerta Negrete
Natalia Martínez Gamboa

Equipo Operativo: 

Directora Ejecutiva: Norma Beatriz Aldape Valdés
Orientación y Consejería: Ana Gabriela Valadez S. 

Trabajo Social: Claudia Valdés Castro
Administración: Mónica Castillo Álvarez

Comité de Contraloría Social: 
Ángel Ignacio García Moreno
Luisa Fernanda Valencia Cruz
Leslie Elizabeth de la Hoya Moya
Liliana Patricia Saucedo Leza
Sofia I. Barrios Salas
Eduardo Rodríguez Alvarado
Allan Álvarez Rubio
Lic. Juan Manuel Pérez - Fundación Merced Coahuila

Las metas cumplidas en FOE son el resultado del trabajo en
equipo entre colaboradores, aliados, inversionistas sociales,
comunidad y empresas que día a día se comprometen por el

futuro de jóvenes talentosos. 
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¡SÉ PARTE DEL CAMBIO!

Recuerda que todas tus aportaciones, o las de tu

empresa, serán deducibles de impuestos.

¿Cómo ayudar?

Juntos podemos continuar esta

gran labor.

Si deseas unirte a nuestra causa,

puedes depositar a la cuenta:

BANORTE

FOMENTO DE OPORTUNIDADES

EDUCATIVAS AC

No. 0557036806

CLABE 072 078 005570368062

También puedes participar con

prácticas profesionales, servicio

social o voluntariado

@foe.ac.oficial foe_ac

www.foe.org.mx




Fomento de Oportunidades Educativas,
A.C.

Calle Don Bosco #210 Centro
Metropolitano

Saltillo, Coah. C.P. 25095
Contacto: Morena Aldape

E-mail: direccion.foe.ac@gmail.com
Telefono: (844) 430 17 17





