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"La educacion es el pasaporte hacia
el futuro, el manana pertenece a
aquellos que se preparan hoy"

Malcolm X
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Mensaje del Consejo

Los retos abordados en este ciclo escolar 2019 - 2020 han sido para
nosotros en FOE, y para toda la sociedad Saltillense, algo nuevo y complejo
que sin duda contribuira para mejorar como personas y como comunidad.

La nueva forma en la que nos relacionamos, la manera en la que como
sociedad nos encontramos unos con otros y la cercania emocional que
tenemos, ante el distanciamiento social al que estamos obligados, ha hecho
muy particular este ciclo escolar.

Durante este ano se apoyo a 119 jovenes, de los cuales se graduaron 41,
sumando en total 340 graduados apoyados con beca FOE desde 2008.
Hemos impactado positivamente a nuestros jovenes, con acompanamiento
academico y emocional, con apoyo alimentario, con insumos para que
puedan continuar su educacion, pero sobre todo con el trabajo diario que
nos ensena a continuar y seguir adelante.

Por la pandemia de COVID-19 muchos procesos tuvieron que adaptarse
para trabajar a la distancia y atender nuevas necesidades, por ejemplo, se
adaptaron las asesorias al modo virtual. Al final del ciclo escolar, se brindo
un curso de nivelacion para materias con mayor rezago.

Cuidamos a las familias con mayor necesidad de la comunidad FOE
afectadas por la contingencia, también se brindaron despensas en alianza
con diferentes organizaciones y el proceso de Asignacion de Becas para el
proximo ciclo escolar se realizd completamente de manera virtual
satisfactoriamente. Hemos entregado también equipo de computo y acceso
a internet a diferentes jovenes becados para que pudieran adaptarse a la
modalidad en linea.

Gracias al esfuerzo y compromiso de personas, gobierno estatal y municipal,
empresas, las alianzas con otras organizaciones, nuestro equipo operativo,
las personas voluntarias y de servicio social, a los padres y las madres de
familia, a nuestros jovenes becados y a nuestro consejo directivo, nos
hemos constituido como una organizacion capaz de afrontar las
adversidades y generar algo bueno de ellas, agradecemos de corazon su
compromiso y su trabajo.

No queda mas que invitar a todos y todas a continuar con la suma de
voluntades para transformar nuestro entorno, buscaremos la manera para
seguir brindando oportunidades de desarrollo a los jovenes.
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Ofrecer a los jovenes la oportunidad de
desarrollarse como personas y de aspirar a una vida
mejor, a través de educacion y formacion integral.

A AMmi Jovenes con
Formacion académicay

capacitacion técnica de oportunidad de un Desarrollo Humano
calidad futuro mejor para integral
ellos y sus familias
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En FOE seguimos apostando
EDUCACION i

eI a los compromisos de la
agenda para el Desarrollo
i Sostenible  que  como
' humanidad  nos  hemos

IGUALDAD i
e propuesto para poner fin a
la  pobreza, proteger el
planeta y mejorar las vidas y

las erspectivas de las
persp
personas en todo el mundo.

Desde  nuestro  trabajo

| B aportamos a &6 de estos

objetivos.
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MODELO DE INVERSION
SOCIAL

Ofrecemos  oportunidades  de
desarrollo integral a ftravés de
becas educativas de calidad vy
ofros programas a jovenes con
talento

>

Impulsando el desarrollo de
habilidades socio emocionales
para la vida en los jévenes
beneficiarios

> Impulsando su ingreso a la
vida laboral

90



L0

Busca contribuir al derecho fundamental de los jévenes de educacién de calidad, apoyando
econdémicamente en el desarrollo de su formacién académica. Contamos con 4 tipos de beca que incluyen:
Inscripcidn, libros, colegiatura mensual, uniformes, almuerzos escolares y transporte en diferentes esquemas
de acuerdo con sus necesidades.

Busca desarrollar en los jévenes habilidades socioemocionales, de liderazgo y
consciencia social, a través de seminarios, talleres y trabajo directo en su comunidad.

Les ofrece apoyo para un mayor aprovechamiento escolar y seguimiento
mensual en su desempefio.

ofrece acompafiamiento personal y psicopedagdgico.

En vinculacién con Caritas y el Intec
Don Bosco, ofrecemos almuerzos escolares a la
hora del receso.

Se brindan sesiones de asesorias
académicas de Matemdticas y Espafiol a
estudiantes de secundaria para que mejoren sus
probabilidades de ingresar y permanecer en la
institucién educativa.

Charlas de altos
ejecutivos dirigidas a jévenes usuarios FOE para
motivarlos e informarles sobre diferentes dmbitos
importantes en el area laboral.
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8 41 graduados 247 atenciones
1 Sumando 340 de junio 2008 brindadas

ajunio 2020 de atencion personalizada

5,262 platillos 75 horas de

calientes asesorias académicas
SerVidOS * 66 horas presenciales
- en el comedor FOE * 9 horas virtuales en contingencia

52 alumnos beneficiados

Se realizaron diferentes talleres y actividades:

e Taller de integracién e Induccion (81 alumnos)

e Visita a la Sierra de Zapalinamé (34 alumnos)

e Taller de Técnicas de Aprendizaje (20 horas)

e Taller de Desarrollo Humano para jovenes (24 horas, 37
alumnos)

e Taller de Desarrollo Humano para Padres o tutores (10 horas,
26 familias)

e Programa Semillero (22 sesiones que beneficiaros a 20
estudiantes de secundaria)

e Programa Crecer para Transcender (38 alumnos beneficiados)
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Acciones FOE ante COVID-19

Trabajamos desde casa a partir del 18 de marzo, ejecutando un plan de
practica a través de reuniones remotas y adaptando los procesos de atencion a
jovenesy sus familias

Para el proceso de adaptacion de la organizacion, se pusieron en practica las 5 A's:

e Actuar: Habia que reaccionar y tomar accion

e Aceptar: Un cambio no solo en nuestra forma de trabajo y atencion a las y los jovenes, sino

en lo personal y familiar de personas usuarias y colaboradores.

Adaptar: Los cambios, los espacios para el trabajo desde casa, buscar alternativas para la

mejor atencion de Is personas usuarias y el logro de objetivos, para lo que ayudo el uso de la

tecnologia.

Asimilar: Recibir los cambios personales y laborales tanto de usuarios como de

colaboradores. Para la organizacion significd reajustar presupuesto, pausar planes de

expansion y disminuir el numero de nuevos beneficiarios.

e Alianzas: Reconocemos la importancia de las alianzas con otras organizaciones y
agradecemos su colaboracion ya que eso nos permitio cubrir el rubro de seguridad
alimentaria a familias FOE (Banco de Alimentos, CEMEFI, Intec Don Bosco, Fondo de
Despensa, MX)

Gracias a este proceso, se pudieron realizar las siguientes actividades a favor de las personas
usuarios de FOE:

e Se realizaron 3 diagndsticos via telefonica a las familias usuarias FOE para conocer sus
necesidades emocionales, economicas, tecnologicas y de salud y poder brindarles
acompanamiento.

e Se realizo un video testimonial y un boletin para informar a los donantes sobre la situacion
de las familias usuarias de FOE

¢ Se brind6 un taller de protocolo de medidas sanitarias y una camparna de prevencion en
redes sociales y a través de WhatsApp para usuarios FOE.

e Gracias a donativos en especie, se entregaron 10 equipos de computo a estudiantes FOE y
72 sillas de escritorio que dignificaron el estudio en linea

Se realizé una campana de procuracion de fondos por medio de Money Pool

Entregamos 186 despensas en 6 dispersiones a las familias con mayor necesidad
economicay 24 familias recibieron monederos electréonicos de $500.00 quincenales por 3
meses gracias al programa Fondo Despensa MX.

e Se capacito al personal FOE para el uso de distintas plataformas necesarias para continuar
con el trabajo de la organizacion asi como en otras areas para actualizacion y
fortalecimeinto y se participo en el Panel de directoras de las OSC's del ICPNL




En tiempos de pandemia, la comunidad
FOE se solidariza y apoya
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Informacion financiera

$4,291,113.35

$771,890.56

GASTOS

$2,016,545.00

$1,770,442.93

$30,213.96

Donativos en
especie 3
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iGracias!

Todo nuestro agradecimiento a los aliados estratégicos, donadores, personas, empresas,
fundaciones, instituciones, prestadores de servicio social, asesoria pro-bono, equipo de trabajo que
suman esfuerzos para continuar con esta labor.

Alberto Pinones Iclan Vicepresidente de Operaciones - Division estructuras Mexico de Lear
Corporation, César Gomez, DIF Coahuila, Dulceria Cuellar, Familia Arizpe Jimenez, Familia Arizpe
Narro, Familia Arizpe Sada, German Garcia Abrego, Lopez Morales y Asociados, Lucia Garza,
Manufacturas Zapalinamé, S.A de C.V. Margarita Hernandez, Maria Eugenia Pérez, Maria Leonor
Gonzalez, Monica Amarillas Jiménez, Nora Pinales de Comunidar, Patrick y Anis Kelly, Patricia
Alvarado, Pefna Alta Desarrollos S.A. de C.V., Raquel Torres, Rodriguez Barrera Consultores, Rosa
Elva Alanis Garcia de Alba.

Y a todas las personas que donaron a través de Moneypool y depositos de apoyo alimentario, asi

como los donadores andnimos que se suman a esta gran labor.
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iGracias!
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iGracias!

CONSEJO DIRECTIVO EQUIPO OPERATIVO
Presidente: Ernesto Lopez de Nigris Directora ejecutiva: Norma Beatriz Aldape Valdés
Suplente: Maria Eugenia Garza Recio Orientacion y Consejeria: Ana Gabriela Valadez
Secretaria: Ma. Del Carmen Granados Sanchez
Tesorero: Carlos Flores Vizcaino Trabajo Social: Claudia Valdes Castro
Trabajo Social: Sanjuana Alvarado Beltran
Administracion: Monica Castillo Alvarez
VOCALES O
VICEPRESIDENTES

Alfredo Lopez Villareal COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Ana Maria Ramon Flores
Antonio Dominguez Lara
Beatriz Garza Recio

L. Patricia Saucedo Lara
Irene Sarahi Guadalupe Reyna Coronado
Juan Carlos Lopez Gonzalez

Carlos Arizpe Jiménez
Enrique Garza Kalionchis
Juan Ramon Cardenas Cantu
Maria Elena Saldivar Ochoa
Marissa de la Rosa Garcia
Miguel Angel Puerta Negrete
Natalia Martinez Gamboa

Leticia Alexandra Moreno Mata
Argentina Jiménez Flores

Sofia Irene Barrios Salas

Juan Mateo Villalpando Pascual

Agradecemos también a todas las madres y padres
de familia que de forma voluntaria nos apoyan en el
comedor.



iSE PARTE DEL CAMBIO!

Recuerda que todas tus aportaciones, o las de tu
empresa, seran deducibles de impuestos.

Fomento de Oportunidades Educativas, A.C.
Calle Don Bosco #210 Centro Metropolitano
Saltillo, Coah. C.P. 25095

Contacto: Morena Aldape

E-mail: direccion.foe.ac@gmail.com
Telefono: (844) 430 17 17

¢, Como ayudar?

Juntos podemos continuar esta gran labor.

Si deseas unirte a nuestra causa, puedes depositar a la cuenta:
BANORTE

FOMENTO DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS AC

No. 0557036806

CLABE 072078 005570368062

También puedes participar con practicas profesionales, servicio social o voluntariado.

f @foe.ac.oficial www.foe.org.mx foe_ac

Gl



