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W I L L I A M  A L L I N



En Fomento de Oportunidades Educativas cerramos el ciclo escolar 2018 – 2019 con muchos

aprendizajes, nuevos retos y, sobre todo, convencidos de que la educación de los jóvenes es la

mejor manera de mejorar al país, brindando oportunidades educativas y de desarrollo personal

podemos disminuir los factores de riesgo que los lleven a conductas delictivas o que atenten

contra su bienestar y así acercarnos a un país cada vez más justo.

 

Durante este año se apoyó a 120 alumnos mediante nuestros diferentes programas, seguimos

apoyando a jóvenes vulnerables con deseos de superación que necesitan una oportunidad para

cambiar sus vidas y cumplir las metas que se proponen. 

 

Se brindó acompañamiento personal y académico porque entendemos que cada joven atraviesa

situaciones distintas que afectan su desarrollo y motivación y en ocasiones requieren orientación

para plantear una visión a futuro clara y priorizar sus estudios.  

 

Del mismo modo, siendo congruentes con la exigencia académica que se pide a los jóvenes, pero

también con el apoyo que se les da, se brindaron asesorías académicas para mejorar el

rendimiento académico y se continúa con el programa de desayunos calientes para que los

alumnos puedan rendir la jornada escolar. 

 

Este año se graduaron 40 jóvenes, sumando un total de 299 alumnos graduados con apoyo FOE

que gracias a su esfuerzo han adquirido una carrera técnica con educación de calidad que les da

las herramientas para integrarse al mundo laboral y/o continuar sus estudios universitarios. 

 

Estamos muy agradecidos con nuestros principales aliados ya que gracias a ellos nuestra labor

tiene mayor alcance y podemos sumar resultados al trabajo realizado. Del mismo modo,

reconocemos con orgullo el trabajo del equipo operativo y miembros del consejo que junto al

compromiso de donantes y voluntarios es posible la labor que realizamos. 

 

Estamos deseosos de que cada vez sean más las personas que se suman a buscar el bien común,

desde cada trinchera todos somos capaces de aportar a la vida de los demás.

M E N S A J E  D E L
C O N S E J O

C O N S E J O  F O E



Ofrecer a los jóvenes la oportunidad de desarrollarse

como personas y de aspirar a una vida mejor, a través

de educación y formación integral.

M I S I Ó N

C A M B I O  D E S E A D O  
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En el 2015 se aprobaron 17 objetivos como parte de la Agenda 2030 para

el Desarrollo Sostenible en la cual se estableció un plan para alcanzar

los objetivos en 15 años y, aunque se está progresando en mucho

lugares, todavía hay mucho por hacer. 

En FOE somos conscientes de que sólo trabajando en conjunto seremos

capaces de generar cambios reales que aporten a la humanidad,

trabajamos esperando que en los próximos 10 años de lleven a cabo

acciones ambiciosas con el fin de alcanzar los  Objetivos. 

Seguimos apostando  por: 



M O D E L O  D E
I N V E R S I Ó N  S O C I A L

Desde el 2007 ofrecemos oportunidades

de desarrollo integral a través de becas

para que jóvenes talentosos puedan

estudiar la preparatoria técnica de

calidad y sean parte de otros programas

de formación integral

Promovemos el desarrollo de habilidades

socio emocionales para la vida, necesarias

para establecer relaciones sanas que

aporten factores de protección en los

jóvenes vulnerables. 

Impulsamos su ingreso a la vida laboral 



2.- DESARROLLO HUMANO: Busca desarrollar en los jóvenes

autoestima positiva, habilidades de liderazgo y conciencia social, a

través de seminarios, talleres y trabajo directo en su comunidad.

 

3.- NIVELACIÓN ACADÉMICA: Les ofrece apoyo para un mayor

aprovechamiento escolar y seguimiento mensual en su desempeño.

 

4.- ORIENTACIÓN Y CONSEJERÍA: Ofrece acompañamiento personal

y psicopedagógico.

 

5.-COMEDOR: Junto con Cáritas, ofrecemos almuerzos escolares

5  P R O G R A M A S
B Á S I C O S  E N  F O E

1.- FOBECA:  Busca contribuir al

derecho fundamental de los

jóvenes de educación de calidad,

apoyando económicamente en el

desarrollo de su formación

académica. Contamos con 4 tipos

de beca que incluyen: Inscripción,

libros, colegiatura mensual,

uniformes, almuerzos escolares y

transporte en diferentes esquemas

de acuerdo con sus necesidades.



P R I N C I P A L E S
R E S U L T A D O S

120 beneficiarios directos con beca FOE

40 graduados en junio 

43 alumnos beneficiados con un taller de Técnicas de

aprendizaje y Administración de tiempo 

43 alumnos beneficiados con un taller de Desarrollo

Humano 

D U R A N T E  E L  C I C L O  E S C O L A R :

36 familiares participantes en un taller de Desarrollo

Humano

120 jóvenes beneficiados en taller de Integración

6,311 platillos calientes servidos 

135 Sesiones de atención en Orientación y Consejería 

61 horas de asesorías académicas

600 beneficiarios indirectos aproximadamente.

8 voluntarios que apoyan en la asociación y 88 mamás que

apoyan en el comedor 

5 empleados que laboran en la asociación.



2 de los beneficiarios

graduados obtuvieron la

beca de Líderes del

Mañana del Tecnológico

de Monterrey

Como cada año, la activa

participación de los jóvenes

en los talleres hacen posible

el aprendizaje significativo

para los temas de Desarrollo

Humano



I N F O R M A C I Ó N
F I N A N C I E R A

I N G R E S O S  P O R  F U E N T E S  2 0 1 8

%

14

2

3

13

20

PARTICULARES Y
CUOTA MIEMBROS

ORGANISMOS E
INSTITUCIONES

FUNDACIONES

GOBIERNO ESTATAL

GOBIERNO 
MUNICIPAL

%

31

2

10

2

100

EMPRESAS

PUBLICO EN GENERAL

INTERESES BANCARIOS

DONATIVOS 
EN ESPECIE

TOTAL

CATEGORÍA CATEGORÍA

GOBIERNO FEDERAL 3

Contamos con un fondo patrimonial que garantiza el buen termino de estudios de los alumnos
becados.



E S T A D O S  
F I N A N C I E R O S
( A U D I T A D O S )

ACTIVO

Circulante

Fondo fijo de la caja

Bancos

Inversiones en valores

Cuentas por cobrar

           4,000

      488,400

  9,296,645  

          5,000                  9,749,045       

Inversión en Activo Fijo

Equipo de oficina

Equipo de computo

Equipo de comedor y cocina

Inversión            Dep. acum

114,032                     52,596

135,992                   108,912

  77,197                      10,961

327,221                   172,469                154,752

 

                                                               9,948,797Suma de Activo

PASIVO

Circulante

Impuestos por pagar 9,374

PATRIMONIO

Patrimonio aportado

Superávit acumulado

Superávit ejercicio 2018

150,000                   

8,357,823

1,431,600            9,939,423

Suma pasivo y Patrimonio 9,948,797

Donativo cobrados

Apoyo Gobierno Federal

Intereses ganados

Otros ingresos

4,310,488

188,877

493,502

5,320 4,998,187

Gastos de operación:

Becas otorgadas (Don Bosco) 1,908,883

Gastos de operación y administración

Sueldos y prestaciones

Cuostas IMSS

Aportaciones al RCV e Infonavit

Eventos

IVA no acreditable

Material Educativo

Depreciación de activos

Honorarios

Mtto. Eq. Cómputo y oficina

Taller de desarrollo y capacitación

Combustibles y lubricantes

Viáticos y gastos de viaje

Seminarios

Cuotas y suscripciones

Transportación, fletes y mensajería

Uniformes

Otros gastos

Comisiones bancarias

714,867

48,085

67,665

272,615

89,396

79,554

19,100

27,698

27,632

33,403

13,854

13,002

43,162

10,517

23,377

85,206

74,697

13,874 1,657,704 3,566,587

Superávit del Ejercicio 2018 1,431,600

Balance general al 31 de Diciembre del 2018

Estado de resultados al 31 de diciembre del 2018



Bienes Raíces y Construcciones VIBO S.A. de C.V., Constructora y Urbanizadora Capellania, Durosa SA de

CV, Enterprise Networking, S.C., Familia Arizpe Jímenez, Familia Arizpe Narro, Familia Arizpe Sada,

Industrias Vimsa SA de CV, José Antonio Rodríguez Fuentes TC, López Morales y Asociados, Magdalena

Sofía López Villarreal TC, María Alicia Villarreal Dávila, Operadora de Hoteles Casa Mexicana, OSC's

Coahuila, Peña Alta Desarrollos S.A. de C.V., Rodríguez Barrera Consultores, Rosa Elva Alanis García de

Alba, SEDESOL Delegación Coahuila. 

Y a todos los donadores que prefieren mantener el anonimato pero se han sumado a nuestra causa. 

¡Gracias!

D O N A D O R E S

Los logros conseguidos  no serían posibles sin el apoyo de aliados estratégicos, donadores, personas,

empresas, fundaciones, instituciones, prestadores de servicio social, asesoría pro-bono y equipo de

trabajo, por eso estamos muy agradecidos con todos por sumarse a esta gran causa. 



Presidente: Ernesto López de Nigris

Suplente: María Eugenia Garza Recio

Secretaria: Ma. Del Carmen Granados

Tesorero: Carlos Flores Vizcaíno

Alfredo López Villareal

Ana María Ramón Flores

Antonio Domínguez Lara

Beatriz Garza Recio

Carlos Arizpe Jiménez

Enrique Garza Kalionchis

Juan Ramón Cardenas Cantú

María Elena Saldívar Ochoa

Marissa de la Rosa García

Miguel Ángel Puerta Negrete

Natalia Martínez Gamboa

Directora ejecutiva: Norma Beatriz Aldape Valdés

Orientación y Consejería: Ana Gabriela Valadez

Sánchez

Trabajo Social: Claudia Valdés Castro

Trabajo Social: Sanjuana Alvarado Beltrán

Administración: Mónica Castillo Álvarez

Prácticas Profesionales: Nancy Sugheit Salas

Sánchez

C O N S E J O  D I R E C T I V O

V O C A L E S  O
V I C E P R E S I D E N T E S

E Q U I P O  O P E R A T I V O

¡Gracias!

Sofía Irene Barrios

Luz María Briones Herrera

Julia Vázquez Escalante

Luis Francisco Ramos Garza

Carlos Alberto Flores González 

Juan Mateo Villalpando Pascual

Agradecemos también a todas las madres y

padres de familia que de forma voluntaria nos

apoyan en el comedor y a los y las voluntarios y

voluntarias que colaboran con nosotros y se

suman a este proyecto.

C O M I T É  D E  C O N T R A L O R Í A
S O C I A L



Fomento de Oportunidades Educativas, A.C.

Calle Don Bosco #210 Centro Metropolitano

Saltillo, Coah. C.P. 25095

Contacto: Morena Aldape

E-mail: direccion.foe.ac@gmail.com

Telefono: (844) 430 17 17

Recuerda que todas tus aportaciones, o las de tu empresa, serán deducibles

de impuestos. 

¡ S E  P A R T E  D E L  C A M B I O !

Cómo ayudar
Juntos podemos continuar esta gran labor.

Si deseas unirte a nuestra causa, puedes depositar a la cuenta:

BANORTE

FOMENTO DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS AC

No. 0557036806

CLABE 072 078 005570368062

También puedes participar con prácticas profesionales, servicio social o

voluntariado. 

@foe.ac.oficial www.foe.org.mx foe_ac


